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NGHỊ QUYẾT
Quy định chính sách hỗ trợ thu nhập đối với người lao động làm công việc
hỗ trợ, phục vụ trong các cơ quan, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam,
Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội
thuộc thành phố Đà Nẵng

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP;
Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;
Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP của Chính phủ về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
Xét Tờ trình số 520/TTr-UBND ngày 05 tháng 10 năm 2026 của Ủy ban nhân dân thành phố về đề nghị ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ thu nhập đối với người lao động làm công việc hỗ trợ, phục vụ trong các cơ quan, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thuộc thành phố Đà Nẵng; Báo cáo thẩm tra số 458/BC-PC ngày 05 tháng 10 năm 2026 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân thành phố; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố tại kỳ họp.
Hội đồng nhân dân thành phố Đà Nẵng ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ thu nhập đối với người lao động làm công việc hỗ trợ, phục vụ trong các cơ quan, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thuộc thành phố Đà Nẵng.
 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ thu nhập đối với người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động để thực hiện các công việc hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính và hợp đồng lao động làm công việc phục vụ cho hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm 100% chi thường xuyên tại các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội ở thành phố, cấp xã thuộc thành phố Đà Nẵng.
Điều 2. Đối tượng áp dụng Người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội ở thành phố và cấp xã thuộc thành phố Đà Nẵng để thực hiện các công việc sau:
1. Người lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính theo quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.
2. Người lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan hành chính thực hiện quản lý và áp dụng chế độ chính sách như công chức theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 4 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.
3. Người lao động thực hiện công việc phục vụ cho hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập không thuộc danh mục vị trí việc làm viên chức theo quy định tại điểm a, điểm b khoản 2 Điều 4 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP tại các đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm 100% chi thường xuyên (đơn vị nhóm 4).
Điều 3. Nguyên tắc hỗ trợ
1. Thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng và phù hợp với các nguyên tắc của pháp luật lao động.
2. Việc hỗ trợ thu nhập gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của người lao động, cụ thể như sau: 
a) Hỗ trợ thu nhập theo thời gian làm việc thực tế và kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng của người lao động; việc chi trả được thực hiện theo quý trên cơ sở kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng hằng tháng của người lao động. 
b) Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng của người lao động được thực hiện theo quy định của pháp luật lao động, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị trên cơ sở vận dụng quy định của pháp luật về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với công chức, viên chức. 
c) Thực hiện chỉ hỗ trợ thu nhập đối với người lao động có kết quả đánh giá xếp loại chất lượng hằng tháng ở mức Hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
Điều 4. Điều kiện được hỗ trợ 
Người lao động theo quy định tại Điều 2 Nghị quyết này phải đáp ứng đầy đủ các điều kiện sau:
1. Được ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định của pháp luật lao động, Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và Nghị định số 235/2026/NĐ-CP.
2. Hợp đồng lao động được ký để thực hiện các công việc thuộc đối tượng được hỗ trợ thu nhập theo Nghị quyết này, cụ thể: 
a) Đối với người lao động theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: Hợp đồng lao động để thực hiện các công việc hỗ trợ, phục vụ thuộc Danh mục vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ của cơ quan, đơn vị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 
b) Đối với người lao động theo quy định tại Nghị định số 235/2026/NĐ-CP: Hợp đồng lao động để thực hiện các công việc phục vụ cho hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập ngoài danh mục vị trí việc làm của viên chức theo quy định tại điểm a, điểm b khoản 2 Điều 4 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP. 
Đối với các trường hợp ký kết hợp đồng lao động mới sau ngày Nghị quyết này có hiệu lực thi hành: Chỉ thực hiện ký kết hợp đồng lao động mới trong trường hợp không thể ký kết hợp đồng dịch vụ với tổ chức hoặc cá nhân theo quy định tại khoản 3 Điều 6 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP.
3. Có tên trong danh sách chi trả lương của cơ quan, đơn vị và có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng trong các tháng được tính hỗ trợ thu nhập. Trường hợp người lao động chấm dứt hợp đồng lao động trước thời điểm chi trả hỗ trợ thu nhập hằng quý thì thời gian làm việc thực tế và kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng hằng tháng trong thời gian làm việc tại cơ quan, đơn vị được tính để xác định mức hỗ trợ thu nhập theo quy định.
Điều 5. Mức hỗ trợ
1. Người lao động theo quy định tại khoản 1, khoản 3 Điều 2 Nghị quyết này được hưởng mức hỗ trợ thu nhập gắn với hiệu quả công việc, cụ thể: 
a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 1.500.000 đồng/tháng (một triệu năm trăm ngàn đồng/tháng). 
b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 1.000.000 đồng/tháng (một triệu đồng/ tháng). 
c) Hoàn thành nhiệm vụ: 500.000 đồng/ tháng (năm trăm ngàn đồng/ tháng).
2. Người lao động quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này được hưởng thu nhập tăng thêm gắn với hiệu quả công việc theo hệ số quy định tại Nghị quyết số 52/2025/NQ-HĐND ngày 11 tháng 12 năm 2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Đà Nẵng về việc quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thành phố Đà Nẵng.
3. Mức hỗ trợ thu nhập hằng tháng theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này không dùng để tính đóng các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các khoản phí khác (nếu có).
Điều 6. Kinh phí thực hiện 
Nguồn ngân sách địa phương theo phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn kinh phí hợp pháp khác (nếu có) theo quy định của pháp luật.
Điều 7. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày 16 tháng 10 năm 2026.
2. Trường hợp các quy định được dẫn chiếu tại Nghị quyết này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo các quy định sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế tương ứng.
Điều 8. Tổ chức thực hiện
1. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm: 
a) Ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định của pháp luật, phù hợp với quy mô tổ chức và nhu cầu thực tế. 
b) Xác định đúng đối tượng được hưởng chính sách; tổ chức đánh giá, xếp loại chất lượng người lao động và chịu trách nhiệm về kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng người lao động thuộc thẩm quyền quản lý; thực hiện chi trả hỗ trợ thu nhập theo đúng quy định của Nghị quyết này và các quy định của pháp luật có liên quan.
2. Giao Ủy ban nhân dân thành phố 
a) Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Nghị quyết theo đúng quy định của pháp luật; hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng người lao động làm cơ sở hỗ trợ thu nhập theo quy định tại Nghị quyết này. 
b) Theo dõi, kiểm tra, tổng hợp những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện. Trường hợp cần thiết, căn cứ khả năng cân đối ngân sách và tình hình thực tế của địa phương, trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, quyết định điều chỉnh mức hỗ trợ thu nhập theo quy định của pháp luật.
3. Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân thành phố, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.
4. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố và các tổ chức chính trị - xã hội phối hợp tuyên truyền, giám sát việc tổ chức triển khai, thực hiện.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân thành phố Đà Nẵng khóa XI, Kỳ họp thứ 6 thông qua ngày 06 tháng 10 năm 2026.
	
	CHỦ TỊCH


Nguyễn Đức Dũng
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